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新入職員歓迎！      医学部・病院企画 
 

第１回 ボウリング交流会 
 

医学部・病院と他学部との交流です 

 
日時 2012 年 5月 18 日（金）18 時半 現地集合 

 

会場 マーサボウル（岐阜市正木） 

 

参加費 500 円（２ゲーム・弁当代含む） 

新入職員・新規加入者無料   ☆シューズは各自負担 

 

参加申し込み方法  （締め切り/前日まで）  
① 岐阜大学職員組合 事務室（内）９５５２     kumiai@gifu-u.ac.jp Fax：２３０-１１１８ 

② 院内担当者連絡先 090-4082-1633 藤吉 

③ ２階医学部・病院連絡通路 職員組合掲示板 box へ投函 
 

 ✄                                           
  

参加申し込み表 
 

お名前（         ）    所属（    ） 

連絡先：職場（      ） 

当日連絡用 携帯番号（          ） 
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アンケートのご協力ありがとうございました 

職員 1000人超が回答し、 

10％賃下げに全職員の 8割が反対 

2012年 3月 1日～21日に実施した職員組合の「賃金引き下げに関するアンケート調査」の結果

がでました。組合の特別委員会の 4月 11日の第１次集計までに、全学の 1021名の職員からアン

ケートへの回答が回収されました。 

今回のアンケートの特徴は、何といっても、回収枚数が岐阜大学職員約 1800名の過半数に及ん

だことです。それゆえにアンケート結果は、職員の関心のかつてない高さを反映したものであり、

当局にとって、これまでになく重いものとなっています。ここでは、単純集計の結果のうち最も重

要な「岐阜大学での賃下げ」についての結果を緊急に発表します。アンケートの総合的結果、分析

なども近いうちにお知らせします。 

アンケートの設問 4「岐阜大学職員の 10%賃下げは賛成か反対か」について、以下の円グラフを

見てください。 

        

なお、近日中に総合的な集計結果と分析を報告します。学部別、職種別の結果など、詳しい集計

結果は職員組合ホームページでも公開する予定です。回答を寄せていただいた職員の皆様、また、

回収に尽力していただいた多くの職員の皆さんにあらためてお礼をもうしあげます。 

 
 

岐阜県母親大会 
６月１０日（日）１０時～１６時１５分 

会場：岐阜大学 地域科学部・教育学部     
 

記念講演 伊藤千尋さん（ジャーナリスト）    

参加協力券 ８００円（組合員無料） 高校生以下無料   

バザー・託児あります 


