
 
 

岐阜大学職員組合は、組合ニュース「ＯpenＵnion」病院版を発行し、病院で働く皆様に必要な情報をお知らせします。 

 

過半数代表者・職員組合からのおしらせ 
 

４週８休制の勤務者の祝祭日の取扱いについて 

 
病院職員から祝祭日の取扱いについて理解できない、との訴えがあり、職員育成課および

附属病院との話し合いの結果、次のことの確認が得られましたので、皆様にお知らせしま

す。 

ただし、正式な説明・連絡などは、今後職制のラインを使って説明があるものと思います。 

 

１）４週８休勤務者の祝祭日の扱いの契約書文面について 

 

 ・人事給与課と医学部附属病院と検討した結果、7月採用者からになります 

  が、労働条件通知書休日欄の非定例日：週当たり２日（4週 8休）の後に

定例日と同じように 

  「国民の祝日、年末年始（12月 29 日～1月 3日）業務の都合上、勤務を

命ずる必要がある場合には、振り返ることができる。」 

  の文面を追加することになりました。 

 

２）４週８休勤務者にたいする祝祭日の処理の現状について 

  特に、祝祭日と週休日とが重なったときの取扱いについて 

 

 ・勤務表で祝祭日が勤務日の場合は、代休又は休日給を支給しています。 

  どちらにするかは、勤務表作成時に作成者と勤務者で調整。 

 ・勤務表で祝祭日が暦どおり休みの場合、他の職員同様休みです。 

 ・勤務表で祝祭日と週休日が重なった場合、祝祭日分を休日給で支給しま

す。 

  なお、附属病院の給与システムの不具合で数年間支給されていないこと

が判明したため、現在未払い分を調査中とのことです。 
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岐阜大学職員給与規則 

 
 

 

 


