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１） 全大教（全国大学高専教職員組合）と文部科学省との交渉（6/11）より 

全大教：平野文科大臣は 5 月 11 日の記者会見では、「自主的な労使交渉」を前提として

給与削減を「期待している」と言っているが、そういうことでよいか。 
文科省：「自律的・自主的な労使交渉」で給与を決めることは変わらない 
文科省：そういうことだ。総務省からの「自律的・自主的な労使関係」を前提として給

与削減を要請していることであり、3 月 8 日の事務連絡（資料 3）と内容と同じで

ある。 
 
２）岡山大学（医学部付属病院あり）の緩和措置 

 



３）静岡大学（医学部付属病院なし）の緩和措置 

① 地域調整手当１％上乗せ 
②  ②勤勉・期末手当１０％上乗せが新たに提案。 
③ 削減率は、大学提示資料のモデルケース（抜粋）  

◇平成２４年度  
職名 基本給表・級  当初の削減率 → 最終削減率  
-----------------------------------------  
・教授 教育職（一）５級 給与合計  5.2%    
     月例給 9.77%  → 6.2%  
     期末勤勉手当 9.77% → 2.4%  
・准教授 教育職（一）４級 給与合計  4.2%    
     月例給 7.77% → 4.8%  
     期末勤勉手当 9.77% → 2.4%  
・助教・助手 教育職（一）２級 給与合計  2.6%    
     月例給 4.77% → 2.7%  
     期末勤勉手当 9.77% → 2.4%  
・係長 一般職（一）３級 給与合計  4.3%    
     月例給 7.77% → 5.0%  
     期末勤勉手当 9.77% → 2.4%  
・係員 一般職（一）２級 給与合計  2.7%    
     月例給 4.77% → 2.8%  
     期末勤勉手当 9.77% → 2.4% 

 

４）その他の大学  （全大教調査 

   
  新潟大学（病院あり）： 

国の給与減額率を３%減じて実施。 
非常勤の正規化などを実施。 

  筑波大学（病院あり）： 
     ６月（2.385%～4.885％）、７月（3.389％～6.386％）、 

６月期末 4.885％に圧縮し削減 
島根大学（病院あり）： 

削減率の圧縮（7.65％、6.08％、3.73％、その他同様）と教育研究費 


