
各大学給与減額　比較表 2012.7.23 ＊全大教メールマガジン No. 220より。（全大教集約：６月２７日現在）
＊１回の手当は「本給月額×2.2」として計算＊手取りを基準にすると、さらに大きな減額率となる。
＊表中の「係数」：本給月額×係数＝実質的な年間給与。減給がなければ月給係数＝12、手当係数＝4.4。

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回
数

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率
（％）

教授/部長 9.77% 9.77% 7月 9 1 11.1207 4.18506 15.30576 16.4 6.672195122
准教授/課長〜主任 7.77% 9.77% 7月 9 1 11.3007 4.18506 15.48576 16.4 5.574634146
助教／主任〜係員 4.77% 9.77% 7月 9 1 11.5707 4.18506 15.75576 16.4 3.928292683

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H25年度の減
給実施月数

H25年度の手
当減額実施回
数

H25年度月給
総額係数

H25年度期末勤勉
手当総額係数

H25年度給与
総額係数

現行係
数

H25年度年間給
与実質減額率
（％）

２年分の給与実
質減額率（％）

教授/部長 9.77% 9.77% 4月 12 2 10.8276 3.97012 14.79772 16.4 9.77 8.221097561
准教授/課長〜主任 7.77% 9.77% 4月 12 2 11.0676 3.97012 15.03772 16.4 8.306585366 6.940609756
助教／主任〜係員 4.77% 9.77% 4月 12 2 11.4276 3.97012 15.39772 16.4 6.111463415 5.019878049

茨城大（地域手当4％引き上げ）、信州大、奈良女子大、旭川医科大、筑波技術大（臨時特例法準拠。４月１日実施）

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回
数

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率
（％）

教授/部長 9.77% 9.77% 4月 12 2 10.8276 3.97012 14.79772 16.4 9.77
准教授/課長〜主任 7.77% 9.77% 4月 12 2 11.0676 3.97012 15.03772 16.4 8.306585366
助教／主任〜係員 4.77% 9.77% 4月 12 2 11.4276 3.97012 15.39772 16.4 6.111463415

国立天文台、国立国語研、大分大、佐賀大（臨時特例法準拠。５月１日実施）

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率

教授/部長 9.77% 9.77% 5月 11 2 10.9253 3.97012 14.89542 16.4 9.174268293
准教授/課長〜主任 7.77% 9.77% 5月 11 2 11.1453 3.97012 15.11542 16.4 7.832804878
助教／主任〜係員 4.77% 9.77% 5月 11 2 11.4753 3.97012 15.44542 16.4 5.820609756

東北大、高エネ研（5→6）、宇都宮大、福井大、大阪教育大、山口大、徳島大、九州工大（臨時特例法準拠。６月１日実施）

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率

教授/部長 9.77% 9.77% 6月 10 2 11.023 3.97012 14.99312 16.4 8.578536585
准教授/課長〜主任 7.77% 9.77% 6月 10 2 11.223 3.97012 15.19312 16.4 7.35902439
助教／主任〜係員 4.77% 9.77% 6月 10 2 11.523 3.97012 15.49312 16.4 5.529756098

岡山大（役員は特例法準拠。附属教員、病院の医療技術職員、看護職員は除外。平成25年度は交付金の削減額を踏まえて検討）

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率

教授/部長 6.00% 5.00% 6月 10 2 11.4 4.18 15.58 16.4 5
准教授/課長〜主任 4.00% 5.00% 6月 10 2 11.6 4.18 15.78 16.4 3.780487805
助教／主任〜係員 2.00% 5.00% 6月 10 2 11.8 4.18 15.98 16.4 2.56097561
技能職員 2.00% 5.00% 6月 10 2 11.8 4.18 15.98 16.4 2.56097561

島根大（給与減額率の圧縮（7.65％、6.08％、3.73％、その他同様）、教育研究費を代償措置として合意）

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率

教授/部長 7.65% 9.77% 6月 10 2 11.235 3.97012 15.20512 16.4 7.285853659
准教授/課長〜主任 6.08% 9.77% 6月 10 2 11.392 3.97012 15.36212 16.4 6.328536585

助教／主任〜係員 3.73% 9.77% 6月 10 2 11.627 3.97012 15.59712 16.4 4.895609756
*期末勤勉手当の減額率が不明

新潟大(国の給与減額率を3％減じて実施を強行。非常勤の正規化など組合要求を一部実施)

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率

教授/部長 6.77% 6.77% 6月 10 2 11.323 4.10212 15.42512 16.4 5.944390244
准教授/課長〜主任 4.77% 6.77% 6月 10 2 11.523 4.10212 15.62512 16.4 4.724878049
助教／主任〜係員 0.73% 6.77% 6月 10 2 11.927 4.10212 16.02912 16.4 2.261463415

*期末勤勉手当の減額率が不明

筑波大：6月(2.385％～4.885％)、7月（3.389%～6.836％）、6月期末4.885％に削減を圧縮し強行。

秋田大（6→7）、群馬大、海洋大、滋賀大、和歌山大、鹿児島大、高専機構（4→7）（臨時特例法準拠。７月１日実施）

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率

教授/部長 9.77% 9.77% 7月 9 1 11.1207 4.18506 15.30576 16.4 6.672195122
准教授/課長〜主任 7.77% 9.77% 7月 9 1 11.3007 4.18506 15.48576 16.4 5.574634146
助教／主任〜係員 4.77% 9.77% 7月 9 1 11.5707 4.18506 15.75576 16.4 3.928292683

＊神戸大（7～11月の間は減額率を圧縮）

静岡大（地域手当、期末勤勉手当上乗せあり）

職種
本給の
減額率

期末勤勉手
当の減額率

実施月
H24年度の減
給実施月数

H24年度の手
当減額実施回
数

H24年度月給
総額係数

H24年度期末勤勉
手当総額係数

H24年度給与
総額係数

現行係
数

H24年度年間給
与実質減額率
（％）

教授 6.20% 2.40% 7月 9 1 11.442 4.3472 15.7892 16.4 3.724390244
准教授 4.80% 2.40% 7月 9 1 11.568 4.3472 15.9152 16.4 2.956097561
助教 2.70% 2.40% 7月 9 1 11.757 4.3472 16.1042 16.4 1.803658537
係長 5.00% 2.40% 7月 9 1 11.55 4.3472 15.8972 16.4 3.065853659
係員 2.80% 2.40% 7月 9 1 11.748 4.3472 16.0952 16.4 1.858536585

北海道大（８月１日実施を提案。労使交渉中）
教授/部長 9.77% 9.77% 8月 8 1 11.2184 4.18506 15.40346 16.4 6.076463415
准教授/課長〜主任 7.77% 9.77% 8月 8 1 11.3784 4.18506 15.56346 16.4 5.100853659
助教／主任〜係員 4.77% 9.77% 8月 8 1 11.6184 4.18506 15.80346 16.4 3.637439024

室蘭工大、北見工大、東京大、一橋大、山梨大、愛知教育大、鳥取大、熊本大、宮崎大(現時点で提案がない又は実施日の提案がない)

＊交渉中：北教大（6→7）、弘前大（6→7）、山形大、岩手大（７月実施との情報。入試手当の増額）、福島大（6→7）、埼玉大（6→7）、
東京芸大（6→7）（地域手当1％増）、東京学芸大、電通大、静岡大（期末勤勉手10％増）、名古屋大、名工大、三重大、富山大、金沢
大、京都大、京工大（4→7）、大阪大、福岡教育大、九州大、琉球大（７月実施との情報。一斉閉庁日の増）

＊交渉中：香川大、愛媛大

岐阜大（臨時特例法準拠。７月１日実施）

＊実質的な年間
減額率が岐阜大
よりも大きい？


